ARTIGOS FINALISTAS A PREMIAGAO

EIXO | - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E O FUTURO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ARTIGO AUTORES
Jussara Teixeira Wideraldo Patrocinio
1° Inteligéncia Artificial para Otimizagao da Gestdo de Documentos na Administragédo Publica Juliana Oliveira De Almeida
Inteligéncia Atrtificial e Low-Code na Gestdo do Conhecimento: Um Método Aplicado para Jonatas Costa De Oliveira Josafa De Souza Gomes
2° Continuidade e Alto Desempenho Organizacional Junior Lucas Teixeira De Morais Eulidio Regadas De Souza
Inteligéncia Artificial em Licitagdes Publicas: uma analise bibliografica sobre a produgao Lanna Moreira Da Silva De Carvalho
3° cientifica recente Luis Miguel Dias Caetano
EIXO Il - CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS: UM CAMINHO PARA A EXCELENCIA
ARTIGO AUTORES

Edna Maria Da Cruz Barros
Giovanna Nogueira Machado Schffer
O reposicionamento estratégico da Gestdo de Pessoas no setor publico: a experiéncia de Isabella Soares Mayrink
1° uma unidade setorial de Recursos Humanos Hugo Leonardo Souza Maciel
Yasmin Maria Ribeiro Alencar
Priscila Helena Franco
Da Conformidade a Maturidade: Proposta Metodoldgica para Avaliacéo Institucional em Henrique Dantas De Santana
2° Escolas de Governo Emanuelle Nobre Leal
Luiza Lott De Araujo
Leticia Napoles Villela

Diversidade Funcional no Servigo Publico: o que os Dados Revelam sobre Acesso, Amanda Naessa Gongalves
3° Permanéncia e Lideranca Miranda Luciana Silva Custédio
EIXO Ill - GOVERNO DIGITAL E TRANSPARENCIA: CONSTRUINDO UM FUTURO MAIS ABERTO
ARTIGO AUTORES
Inteligéncia de Dados na Ouvidoria Publica: Painel Gerencial como Instrumento de
1° Governanga Digital Alana Gabriela Soares De Lima
Governo Orientado por Dados no Combate a Evasao Escolar: o Uso de Business Intelligence Mateus Henrique Gomes Da Silva Bispo
2° no Programa “Vem que Da Tempo” Eric Alves Do Nascimento
3° A implantacdo da Carteira de Identidade Nacional nos Estados e no Distrito Rodrigo Diniz Lara
EIXO IV - REINVENTANDO O ESTADO: DESAFIOS E OPORTUNIDADES
ARTIGO AUTORES

Luciana Meireles Ribeiro
Aprimoramento do modelo de carreiras no Poder Executivo: desafios e perspectivas para a Gabriela Carneiro Lima
1° construcdo de carreiras administrativas transversais Luisa Werner De Oliveira Campos Guerra
Anna Allyce De Lima Barros
Siria Libania Agustinho De Oliveira
Inovagéo na Gestao do Combustivel: da Execugdo Fragmentada a Governanga Orientada Alexandre Jose Sarmento De Medeiros
2° por Dados Davi De Freitas Oliveira
Internacionalizagdo Subnacional e Direito Administrativo: a missdo governamental no Poder
3° Executivo de Minas Gerais Lucas Franco



ARTIGO AUTORES

Eudes De Oliveira Bomfim
Washington Luiz De Goes

Avaliacao da Eficiéncia em Politicas Socioeducativas por Meio de Indicadores de José Vinicius Rodrigues Gargao
1° Desempenho Ednilson Silva Oliveira
Entre o ajuste e a sustentabilidade: RRF e PROPAG em perspectiva comparada em Minas
2° Gerais Paloma Pamela Braga Guedes Gustavo Rodrigues De Oliveira

Sarah Mesquita Lima

Raimir Holanda Filho
Monitoramento Preditivo e Governanga de Dados: O indice de Sustentabilidade Fiscal (ISF)  Edilberto Carlos Pontes Lima
como Ferramenta de Antecipacao de Crises Diego Araujo De Lima

ARTIGO AUTORES
Centros administrativos como estratégia de governancga patrimonial: estudo de caso sobre Felipe Carvalho Guilhermette Heloisa Meyer Toledo Jéssica Di
1° racionalizacdo de locagdes publicas Paula Souza De Oliveira Marta Cristina Guizelini
Mauricio Da Silva Correia
Giovani Candaten
Reaproveitar, Doar e Leiloar: um modelo de gestéo de bens inserviveis Marcio Gazaniga Moraes
2° orientado a valor publico no Municipio de Itajai Jaime Marcio Espindola
Ricardo Penna De Azevedo Filho
Charles Dias De Almeida
GOVERNANGA DE ATIVOS ENERGETICOS EM ORGAOS PUBLICOS: CONTRIBUIGAO  Gustavo Mateus Ferreira
3° DE UM PAINEL DE DADOS INTEGRADO Rafael De Oliveira Fontes




